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RISERVATO 

 

1 NO BANDO ISI-INAIL 

ANNULLATO  
PER IL 2020 

Ricordiamo inoltre che il Decreto Rilancio sancisce, per il 2020, l'annullamento del Bando ISI Inail, in quanto le risorse saranno destinate 

a uno specifico incentivo, gestito da Invitalia, per l'acquisto di apparecchiature/attrezzature per l’isolamento/distanziamento dei 

lavoratori, dispositivi elettronici/sensoristica per il distanziamento dei lavoratori e dispositivi di protezione individuale da parte delle 

imprese. 

CONTATTACI DETTAGLI 

2 COVID E MANUTENZIONE IMPIANTI CONDIZIONAMENTO 

SPECIALE PER 

MANUTENTORI 
MODELLO 

DICHIARAZIONE 

IGIENE 

CONDIZIONATORI 

Viste le esigenze di avviare gli impianti di condizionamento e vista l’esigenza di garantire la disinfezione adeguata al COVID-19, 

abbiamo definito un corso per i manutentori degli impianti di condizionamento e altri impianti che potrebbero diffondere il virus. 

I proprietari dell’impianto potrebbero richiedere adeguate dichiarazioni della efficacia dell’intervento. 

Il corso permetterà di definire modalità e responsabilità, oltre alla definizione del “modello di dichiarazione di intervento” che potrete 

rilasciare dopo l’intervento di pulizia. 

 

E’ importante non rilasciare dichiarazioni se non sono noti i sistemi di igienizzazione adottati secondo le linee guida del ISS (istituto 

superiore della Sanità), che saranno presentate durante il corso da 4 ore. 

CONTATTACI PER AVERE LA SCHEDA DI PARTECIPAZIONE 

3 RIDUZIONE TASSO INAIL 
l’innovazione da parte delle PMI Pubblicato 

regolamento 

interventi 2020 

E’ stato pubblicato, unitamente alle istruzioni operative del 13 maggio 2020, il modulo di domanda per la riduzione del tasso medio di 

tariffa per prevenzione per l’anno 2021, relativo agli interventi migliorativi adottati dalle aziende nel corso del 2020. 

Nel nuovo modello, gli interventi per i quali è possibile richiedere la riduzione sono riorganizzati nelle seguenti categorie: prevenzione 

degli infortuni mortali (non stradali); prevenzione del rischio stradale; prevenzione delle malattie professionali; formazione, 

addestramento e informazione; misure organizzative per la gestione della salute e sicurezza; gestione delle emergenze e dpi. 

Rispetto al modello dell’anno scorso, sono semplificate le modalità di attribuzione dei punteggi differenziati in funzione dell’ampiezza 

dell’ambito dell’intervento o del diverso riferimento tariffario, introdotti nuovi interventi volti a intercettare le situazioni di pericolo che 

possono determinare infortuni gravi anche con esito mortale ed eliminati altri di minore efficacia prevenzionale. 

Il nuovo modello inoltre non prevede più le differenziazioni degli interventi sulla base dei parametri trasversale/settoriale e generale/non 

generale. Per il 2021 viene meno, quindi, salvo che per la categoria delle misure organizzative per la gestione della salute e sicurezza, la 

condizione per la quale determinati interventi (generali) devono essere attuati su tutte le Posizioni assicurative territoriali (Pat) 

dell’azienda. Infine, viene riconosciuta a un maggior numero di casi l’estensione a più anni dell’arco di validità di interventi 

particolarmente significativi, purché risulti evidenza del mantenimento e della continuità di attuazione degli stessi nell’anno precedente a 

quello di presentazione della domanda. E' in prossima pubblicazione la Guida alla compilazione della domanda. (FONTE SITO INAIL) 

CONTATTACI PER PROGRAMMARE GLI INTERVENTI 

4 FORMAZIONE 4.0 
Possibile avvio 

senza 

comunicazione 
 

Fino 40% della 

mancata 

produttività 

Precisazione del MISE sulle misure del Piano Transizione 4.0 interessate dal credito d’imposta (tra cui la formazione 4.0): la 

comunicazione va inviata a consuntivo e non pregiudica l’utilizzo dell’agevolazione. 

Ogni credito d’imposta, però, è interessato dalla medesima novità, ovvero l’invio di una comunicazione al MISE.  

Il Ministero ha da poco precisato che tale comunicazione (da effettuarsi a consuntivo) non pregiudica l’accesso al credito, nemmeno nel 

caso di mancato invio. Tale richiesta, infatti, è funzionale esclusivamente all’acquisizione da parte del Ministero dello Sviluppo 

Economico delle informazioni necessarie per valutare l’andamento, la diffusione e l’efficacia delle misure agevolative. 

Il contributo può arrivare al 40% della mancata produttività delle persone destinate alla formazione per acquisire le competenze 

necessarie per affrontare le prossime sfide dell’innovazione  nei seguenti ambiti:  

o big data e analisi dei dati - cloud e fog computing,  

o cyber security,  

o sistemi cyber-fisici,  

o prototipazione rapida,  

o sistemi di visualizzazione e realtà aumentata,  

o robotica avanzata e collaborativa - interfaccia uomo macchina,  

o manifattura additiva,  

o Internet delle cose e delle macchine e integrazione digitale dei processi aziendali. 
ESEMPIO DEL CONTRIBUTO OTTENIBILE 

impiegando 5 persone per 8 ore a settimana per 4 mesi (costo medio 20 euro ora) si può arrivare ad ottenere € 10.000,00 di contributo 

(valori stimati e da verificare per singola azienda) 
 

CONTATTACI PER PROGRAMMARE IL TUO CORSO 4.0 
 

NEWS_06_2020: GRADIREI ULTERIORI CHIARIMENTI SUI PUNTI: ___________  

 

PER INFORMAZIONI PIÙ DETTAGLIATE (barrare la casella di interesse) E INVIARE PER FAX o E-MAIL 
 

DITTA: ________________________________________________________    REFERENTE: ________________________________________________________ 

 

TEL: __________________________________________________________     E-MAIL: ___________________________________________________________ 

 
Trattamento dei dati e Privacy. In riferimento al trattamento dei dati secondo la legislazione vigente, in particolare Reg. UE 679/16 e D.Lgs. 196/03, si precisa che i dati riportati nel presente documento saranno trattati esclusivamente per i 
servizi richiesti dal cliente e dagli interessati con i quali viene in contatto (come indicato nell’informativa al punto 2A). L’interessato può esercitare i diritti di cui agli art-15-22 del Reg. UE 679/16 comunicando con i riferimenti riportati nella 

informativa che è disponibile sul sito aziendale. La persona che ci comunica i dati di altri interessati, dichiara di essere autorizzata per tali comunicazioni. Clicca per indicare di NON inviate più la Vostra newsletter. 
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