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ISERVATO 

1 RIDUZIONE TASSO INAIL 

INTERVENTI E 

SPESE ENTRO 

31/12/2021 
 

Con la Nota operativa del 28 luglio, INAIL ha comunicato la pubblicazione del nuovo Modello di domanda OT23 per la riduzione del 

tasso medio di tariffa per prevenzione per l’anno 2022 (disponibile sul sito dell’INAIL), in relazione agli interventi per la prevenzione 

e la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro adottati dalle aziende nel corso del 2021. 
 

Il modello riproduce sostanzialmente quello del 2021.  Da segnalare come novità: 

- l’inserimento dell’intervento C-6.11 legato alla mitigazione dello stress termico negli ambienti di lavoro “severi caldi” (ad es. 
acciaierie, fonderie, ecc.) 

- la reintroduzione dell’intervento relativo all’adesione al programma Responsible Care di Federchimica, denominato E-182; 
- per gli interventi A-3.2 (sostituzione di macchine obsolete) e C-4.2 (automazione di fasi operative che comportano la 

movimentazione manuale dei carichi) è possibile realizzare l’intervento anche mediante noleggio o leasing delle macchine,  
- noleggio o leasing sono invece esclusi per gli interventi B-5, B-6, B-8 e B-9 (installazione di dispositivi idonei alla prevenzione del 

rischio stradale a bordo dei veicoli aziendali).  
 

Inoltre, sono state migliorate le descrizioni degli interventi ed è stata aggiornata la documentazione probante, per facilitare sia la 

presentazione delle domande sia le operazioni di verifica da parte dell’INAIL. 

2 BANDI DISEGNI+, MARCHI+ E BREVETTI+ 

RIAPERTI GLI 

SPORTELLI 

 

 

Sono state definite nuove date per gli sportelli finalizzati alla richiesta di contributo per gli interventi sopra richiamati. 

Rispetto al precedente bando sono state apportate alcune modifiche relative alle modalità di presentazione della domanda di 

partecipazione, ai requisiti di ammissibilità e alle spese ammissibili. 

Le domande di contributo potranno essere presentate a partire: 

dal 28 settembre 2021 per Brevetti+                 dal 12 ottobre per Disegni+                 dal 19 ottobre per Marchi+ 

In favore delle tre misure, sono stati messi a disposizione per l'anno 2021 23 milioni per Brevetti+, 12 milioni di euro per Disegni+ e 3 

milioni di euro per Marchi+. 

Per tutti lo sportello si chiude all’esaurimento delle risorse disponibili, e la domanda deve essere compilata esclusivamente tramite la 

procedura informatica e secondo le modalità indicate sui relativi siti. 

3 CONTRIBUTI PER SOGGETTI TITOLARI DI MARCHI COLLETTIVI O MARCHI DI CERTIFICAZIONE 

RISORSE A 

FONDO PERDUTO 

PER LA 

PROMOZIONE 

ALL’ESTERO 

Con la pubblicazione, sulla Gazzetta Ufficiale del 21 luglio 2021, del decreto del MISE 31 maggio 2021, i soggetti titolari di marchi 

collettivi o marchi di certificazione (che ora includono anche i consorzi di tutela e altri organismi di tipo associativo e cooperativo in 

aggiunta alle associazioni rappresentative delle categorie produttive) potranno presentare domanda di contributo per la promozione 

all’estero di marchi collettivi o di certificazione registrati alla data di presentazione della domanda stessa. 

Sono stati stanziati 2,5 milioni di euro per anno e l’importo massimo dell’agevolazione, per ciascun soggetto, è pari al 70% delle spese 

sostenute e non può superare in ogni caso 150 mila euro per anno. Secondo quanto disposto, sono finanziabili iniziative quali: 
 

- partecipazione a fiere e saloni internazionali; 

- eventi collaterali alle manifestazioni fieristiche internazionali;     

- incontri bilaterali con associazioni estere;     

- seminari in Italia con operatori esteri e all'estero;     

- azioni di comunicazione sul mercato estero, anche attraverso GDO e canali on-line; 

- creazione di comunità virtuali a supporto del marchio.   
 

Con provvedimento del Direttore dell’UIBM saranno definite prossimamente le modalità e i termini per la presentazione delle domande 

di contributo. 

4 BANDO PMI GIOVANILI 

30% DELLE 

SPESE PER 

GIOVANI 

IMPRENDITORI 

 

Fino alle ore 12.00 di giovedì 30 settembre 2021 le piccole e medie imprese venete a prevalente partecipazione giovanile (almeno il 

60% dei soci under 35 o almeno il 66,7% del capitale in mano ad under 35) potranno richiedere un contributo a fondo perduto del 

30% fino a 51.000 euro per macchinari, impianti, hardware, software, arredi ecc. 

No click day - criteri premianti: bassa età media dei soci, apprendistati attivi, ATECO selezionati nei settori abbigliamento - piallatura 

legno - fabbricazione prodotti chimici o farmaceutici o plastici - siderurgia - prod. metalli - prod. apparecchi per telecomunicazioni - 

prod. macchinari - fabbricazione di autoveicoli), effettuazione di lavorazioni artistiche e artigianali, possesso rating di legalità, referenze 

bancarie, oltre 8 addetti, localizzazione presso Comune di Venezia o in alcuni Comuni rodigini. 

5 MOBILITY MANAGER 

EMANATE 

LINEE GUIDA 

PER REDAZIONE 

PIANI DEGLI 

SPOSTAMENTI 

CASA-LAVORO  

Per i casi in cui è applicabile l’attività del Mobility Manager (vedi precedenti news), il Ministero della transizione ecologica e il 
Ministero delle infrastrutture e della mobilità sostenibile, con Decreto direttoriale del 4 agosto 2021 n. 209, hanno approvato le linee 
guida per la redazione e l’implementazione, da parte del mobility manager, del piano degli spostamenti casa-lavoro dei lavoratori. Le 
linee guida comprendono indicazioni sull’analisi delle condizioni strutturali aziendali, dell’offerta di trasporto e degli spostamenti casa-
lavoro, nonché sulla progettazione delle misure, dei benefici conseguibili, del programma di implementazione (adozione, 
comunicazione, monitoraggio). Fermo restando che il primo piano degli spostamenti casa-lavoro dei lavoratori deve essere 
predisposto entro il 23 novembre 2021 (art. 9, comma 1, d.m. 12/05/2021), l’applicazione delle linee guida in questione è obbligatoria 
a partire dalla redazione dei successivi piani da adottarsi entro il 31 dicembre di ogni anno 

I nostri tecnici possono darVi assistenza sui punti sopra riportati e sui temi 
D. LGS 231/01  - PRIVACY – RSPP - ISO9001 -  ISO14001 - ISO45001 - BRC  - IFS  - IATF - PERCORSI FORMATIVI 

- MARCATURA CE - CONTRIBUTI 
 

GRADIREI ULTERIORI CHIARIMENTI SUI PUNTI: ___________  

 

PER INFORMAZIONI PIÙ DETTAGLIATE (barrare la casella di interesse) E INVIARE PER FAX o E-MAIL 

 
DITTA: ________________________________________________________    REFERENTE: ________________________________________________________ 

 

TEL: __________________________________________________________     E-MAIL: ___________________________________________________________ 

 
Trattamento dei dati e Privacy. In riferimento al trattamento dei dati secondo la legislazione vigente, in particolare Reg. UE 679/16 e D.Lgs. 196/03, si precisa che i dati riportati nel presente documento saranno trattati esclusivamente per i 
servizi richiesti dal cliente e dagli interessati con i quali viene in contatto (come indicato nell’informativa al punto 2A). L’interessato può esercitare i diritti di cui agli art-15-22 del Reg. UE 679/16 comunicando con i riferimenti riportati nella 

informativa che è disponibile sul sito aziendale. La persona che ci comunica i dati di altri interessati, dichiara di essere autorizzata per tali comunicazioni. Clicca per indicare di NON inviate più la Vostra newsletter. 
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