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RISERVATO 

1 BANDO VENETO CONTRIBUTO 30% ANCHE SU MACCHINARI 

ENTRO IL  
9 FEBBRAIO 

2022 

 

NO CLICK-DAY 

 

 

Bando Regione Veneto riservato a PMI attive con una sede operativa in Veneto ove realizzare gli interventi e ATECO 2007 primario e/o 

secondario annoverato nell’Allegato C al Bando (manifatturiero, costruzioni, trasporto merci e altri). 

Spese da sostenere e pagare interamente tra il 1° novembre 2021 e il 14 febbraio 2024. Ammessi pagamenti rateali e leasing solo per le 

quote comprese nel periodo di ammissibilità delle spese. Contributo a fondo perduto in regime Temporary Framework cumulabile con 

il credito di imposta “Transizione 4.0” pari al 30% della spesa rendicontata: 

• massimo € 150.000,00 corrispondenti a una spesa pari o superiore a € 500.000,00; 

• minimo € 24.000,00 corrispondenti a una spesa minima pari a € 80.000,00. Sono ammissibili le seguenti spese: 
a) macchinari, impianti produttivi, attrezzature tecnologiche e strumenti tecnologici innovativi in grado di aumentare il tempo di vita 

dei prodotti e di efficientare il ciclo produttivo (compresi: beni “Transizione 4.0” e interventi di efficientamento energetico); 

b) programmi informatici e tecnologie per l’ingegnerizzazione di software/hardware e prodotti, quali brevetti e know-how concernenti 

nuove tecnologie di prodotti, processi e servizi forniti, nel limite massimo del 50% delle spese di cui alla lettera a); 

c) spese per il rilascio delle certificazioni UNI EN ISO 14001:2015, UNI CEI EN ISO 50001:2018, “ReMade in Italy”, “Plastica 

Seconda Vita”, “FSC Catena di Custodia”, “Greenguard” e della registrazione EMAS, massimo euro 5.000,00 ciascuna; 

d) premi versati per garanzie relative alla fideiussione facoltativa per richiedere l’anticipo del 40% del contributo. 

Invio domande tramite portale SIU entro le ore 12.00 del 9 febbraio 2022. Graduatoria a punteggio. 

2 BANDO CCIAA VENEZIA-ROVIGO PER FIERE INTERNAZIONALI 

ENTRO IL  
15 GENNAIO 

2022 

 

NO CLICK-DAY  

Contributi a fondo perduto per finanziare la partecipazione delle MPMI con sede legale e/o unità operativa nella Regione Veneto a fiere 

internazionali in Italia e all’estero che si sono svolte o si svolgeranno tra il 30 settembre 2020 e il 15 aprile 2022. Due linee: 

• Bando fiere internazionali Regione Veneto per le imprese del settore Secondario  

• Bando fiere internazionali EBAV per imprese artigiane iscritte ed in regola con i versamenti all’Ente Bilaterale Artigianato 

Veneto. 

Finanziabile la spesa sostenuta per l’acquisto degli spazi espositivi, comprese utenze, e l’eventuale allestimento, fino a un massimo di: 

a) euro 3.000,00, per fiera “prevalente”; b) euro 1.500,00, per fiera “secondaria” (solo in caso di fondi residui). 

Invio domande tramite WebTelemaco dalle ore 9.00 del 01/12/2021 alle ore 19.00 del 15/01/2022. Graduatoria a punteggio. 

3 OBBLIGO CORSO ANTINCENDIO RISCHIO ALTO 

DA OTTOBRE 

2022 

Dopo il Decreto Controlli è stato pubblicato in Gazzetta il Decreto 2 settembre 2021 “Decreto GSA” che stabilisce i criteri per la 

gestione dei luoghi di lavoro in esercizio ed in emergenza e le caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e protezione 

antincendio, ai sensi dell’art. 46 comma 3 lettera a) punti 2 e 4 e lettera b) del D. Lgs. 81/2008. 

Si riporta l'elenco dei luoghi di lavoro ove si svolgono attività per le quali, ai sensi dell'articolo 5, comma 2, è previsto che i lavoratori 

incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze, conseguano l'attestato di 

idoneità tecnica di cui all'articolo 3 del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 512 – CORSO A RISCHIO ALTO: 

• cantieri temporanei o mobili in sotterraneo per la costruzione, manutenzione e riparazione di gallerie, caverne, pozzi ed opere simili 

di lunghezza superiore a 50 metri; cantieri temporanei o mobili ove si impiegano esplosivi;  stabilimenti ed impianti che effettuano 

stoccaggio di rifiuti, ai sensi dell’articolo 183, comma 1,lettera aa) del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, nonché operazioni di 

trattamento di rifiuti (decreto legislativo 13 gennaio 2003, n. 36); alberghi con oltre 100 posti letto; campeggi, villaggi turistici e 

simili con capacità ricettiva superiore a 400 persone; 

Sempre nel decreto sono stabilite le nuove scadenze e gli argomenti per i corsi di formazione per gli addetti antincendio (5 anni). 

4 MINI CODICE ANTINCENDIO 

NUOVE 

REGOLE DI 

VALUTAZIONE 
 

AGGIORNARE 

IL DVR 

Con la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale dello scorso 29 ottobre del cd. Decreto ‘Mini Codice’ (Decreto 3 settembre 2021 ‘Criteri 

generali di progettazione, realizzazione ed esercizio della sicurezza antincendio per luoghi di lavoro, ai sensi dell'articolo 46, comma 3, 

lettera a), punti 1 e 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81) si è completato il pacchetto di Decreti con cui il Corpo Nazionale dei 

Vigili del Fuoco ha aggiornato le disposizioni del D.M. 10 marzo 1998. Il Decreto ‘Mini-Codice’, in vigore dal 29 ottobre 2022, 

introduce, con l’Allegato I, criteri semplificati per la valutazione del rischio di incendio ed indica le misure di prevenzione, protezione 

e gestionali antincendio da adottare nei luoghi di lavoro a basso rischio d’incendio, ovvero quelli ubicati in attività non soggette (non 

ricomprese nell’allegato I del DPR 151/2011) e non dotate di specifica regola tecnica verticale, aventi tutti i seguenti requisiti aggiuntivi: 

* con affollamento complessivo ≤ 100 occupanti; * con superficie lorda complessiva ≤ 1000 m2 ; *  con piani situati a quota compresa tra 

-5 m e 24 m; * ove non si detengono o trattano materiali combustibili in quantità significative: * ove non si detengono o trattano sostanze 

o miscele pericolose in quantità significative; * ove non si effettuano lavorazioni pericolose ai fini dell’incendio. 

Considerando questa novità come un elemento che rientra nel concetto di evoluzione della tecnica, della prevenzione o della 

protezione, si ritiene importante suggerire un adeguamento del DVR con l’eliminazione dei riferimenti al DM 10 marzo 1998 e 

con la nuova classificazione del rischio incendio, basandosi sul nuovo metodo definito dal citato Decreto. 

5 NUOVI REQUISITI PER FSC 

ENTRO IL 2022  FSC International ha pubblicato la revisione V3-1 dello standard della Catena di Custodia FSC-STD-40 004, in vigore dal 1° settembre 

2021. Il periodo di transizione è di 15 mesi e terminerà il 31 dicembre 2022.  L’elemento chiave della nuova revisione è l’inserimento dei 

requisiti fondamentali del lavoro all'interno degli standard della Catena di Custodia (nuovo Capitolo 7). I principi delle convenzioni 

fondamentali dell'Organizzazione internazionale del lavoro (ILO) e la Dichiarazione dell'ILO sui principi e i diritti fondamentali sul 

lavoro (1998) risultano così integrati negli standard della Catena di Custodia di FSC®. Per le aziende già certificate è opportuno avviare 

gli adeguamenti che richiedono integrazioni di non immediata attuazione, visto che considerano i rapporti con il personale. 

I nostri tecnici possono darVi assistenza sui punti sopra riportati e sui temi 
D. LGS 231/01  - PRIVACY – RSPP - ISO9001 -  ISO14001 - ISO45001 - BRC  - IFS  - IATF - PERCORSI FORMATIVI - MARCATURA CE - CONTRIBUTI 
 

GRADIREI ULTERIORI CHIARIMENTI SUI PUNTI: ___________  
 

PER INFORMAZIONI PIÙ DETTAGLIATE (barrare la casella di interesse) E INVIARE PER FAX o E-MAIL 

 
DITTA: ________________________________________________________    REFERENTE: ________________________________________________________ 

 

TEL: __________________________________________________________     E-MAIL: ___________________________________________________________ 

 
Trattamento dei dati e Privacy. In riferimento al trattamento dei dati secondo la legislazione vigente, in particolare Reg. UE 679/16 e D.Lgs. 196/03, si precisa che i dati riportati nel presente documento saranno trattati esclusivamente per i 
servizi richiesti dal cliente e dagli interessati con i quali viene in contatto (come indicato nell’informativa al punto 2A). L’interessato può esercitare i diritti di cui agli art-15-22 del Reg. UE 679/16 comunicando con i riferimenti riportati nella 

informativa che è disponibile sul sito aziendale. La persona che ci comunica i dati di altri interessati, dichiara di essere autorizzata per tali comunicazioni. Clicca per indicare di NON inviate più la Vostra newsletter. 
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