
 

Omniter Group SRL 
michele.scarabello@omniter.it 
Tel. 0498842717 
Cell. 3939702687 

 NEWS 01/2022 
Pagina 1 di 1 

RISERVATO 

1 PROMEMORIA BANDO VENETO CONTRIBUTO 30% 

ENTRO IL  

9 FEBBRAIO 2022 

 

NO CLICK-DAY 

Ricordiamo che il bando “PSC della Regione Veneto” che permette di richiedere un contributo del 30% (anche aggiuntivo ai contributi 

previsti per le “innovazioni 4.0”, si basano su una graduatoria di punteggio. Per questo suggeriamo di valutare di inserire nelle azioni 

previste dal modulo di domanda anche le seguenti 

- Diagnosi energetica - Certificazione ISO 14001 - Certificazioni FSC 
O di prendere visione delle altre certificazioni che determinano i vantaggi nei punteggi utili per la graduatoria finale. 

Invio domande tramite portale SIU entro le ore 12.00 del 9 febbraio 2022.  

2 FONDIMPRESA AVVISO 3/2021 

CONTRIBUTO 

AGGIUNTIVO 

DAL 1/03/2022  

E’ stato pubblicato da Fondimpresa l’Avviso 3/2021 attraverso il quale sarà possibile per le aziende aderenti ottenere contributi 

aggiuntivi al proprio conto formazione per finanziare attività di formazione, coaching e affiancamento su tematiche di interesse 

dell’azienda. 

Il contributo aggiuntivo potrà variare da un minimo di € 1.500 ad un massimo di € 10.000 in base alle risorse accantonate sul Conto 

Formazione, e alla dimensione del piano (in ogni caso non superiore a € 40mila). 

Potranno beneficiare del contributo aggiuntivo esclusivamente le PMI in possesso dei seguenti requisiti: 

- Essere aderenti a Fondimpresa con registrazione attiva. 
- Avere un saldo attivo sul Conto Formazione ed un maturando non superiore a € 10mila. 
- Non aver beneficiato di piani con contributo aggiuntivo a valere sull’Avviso 2/2019. 
- Coinvolgere nella formazione almeno 5 dipendenti, compresi gli apprendisti e i lavoratori oggetto di ammortizzatori sociali, 

per un minimo di 12 ore procapite (in caso di piano interaziendale il requisito è richiesto a livello complessivo di progetto) 
I progetti (massimo 1 per azienda) potranno essere presentati dal 1° marzo al 20 maggio 2022 o fino ad esaurimento fondi. 

3 MODIFICHE IMPORTANTI AL D.Lgs 81/08 – SICUREZZA  

NUOVI OBBLIGHI 

PER DATORI DI 

LAVORO E 

PREPOSTI 

Con la L. 215/2021 il legislatore ha deciso di rafforzare ulteriormente le misure già contenute nel Decreto Legge 146/2021, prevedendo 

una ulteriore stretta per le aziende che non rispettino e/o non facciano rispettare la normativa contenuta nel Testo Unico per la salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al D. Lgs 81/2008. 

Si prevede espressamente: 

- LA FORMAZIONE OBBLIGATORIA AI DATORI DI LAVORO (anche se non RSPP) 
- PER I PREPOSTI LA PERIODICITÀ DELL’AGGIORNAMENTO DIVENTA OGNI 2 ANNI O ALL’INTRODUZIONE DI NUOVI RISCHI 
- LA FORMAZIONE AI PREPOSTI NON POTRA’ ESSERE IN E-LEARING 

VIENE INTRODOTTO L’OBBLIGO DI UN REGISTRO DEI CORSI DI FORMAZIONE EROGATI 

4 COMUNICAZIONE IMPIEGO AUTONOMI OCCASIONALI 

OBBLIGO DEL 

COMMITTENTE 

PER L’IMPIEGO 

DI LAVORATORI 

AUTONOMI 

IMPORTANTE LA NOVITÀ RIGUARDANTE I LAVORATORI AUTONOMI OCCASIONALI 

Se vorrai utilizzare lavoratori autonomi dal primo gennaio 2022 dovrai effettuare una comunicazione preventiva all’Ispettorato 

territoriale del lavoro, competente per territorio, tramite sms o posta elettronica. 

La comunicazione dovrà avvenire tramite SMS o email, all’Ispettorato Nazionale del Lavoro, così come già accade per i lavoratori 

intermittenti. 

Si ricorda che i “lavoratori autonomi occasionali” sono coloro che pongono in essere una prestazione d’opera in modo non 

professionale e non abituale che, per la sua marginalità, non prevede alcun obbligo di apertura, da parte del prestatore d’opera, della 

partita IVA né, quindi, di computare la relativa imposta. A livello fiscale, per tali lavoratori è prevista una ritenuta d’acconto al 20% e 

la qualificazione delle somme percepite come “redditi diversi”. 

5 OBBLIGO REGISTRO ADDESTRAMENTI 

OBBLIGO DEL 

REGISTRO PER 

GLI 

ADDESTRAMENTI 

Con la legge 215/2021 (conversione del D.Lgs 146/20021) si esplicita l’obbligo dell’addestramento. 

In merito all’addestramento si stabilisce che quest’ultimo consisterà in una prova pratica, per l’uso corretto e in sicurezza di 

attrezzature, macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale oltreché nella esercitazione applicata nel caso di 

procedure di lavoro in sicurezza, con la previsione espressa dell’obbligo di tracciare in apposito registro (anche informatizzato) gli 

interventi di addestramento effettuati. 

6 BANDO ISI INAIL 2021 

INSERIMENTO 

DELLE 

DOMANDE DAL 

26/02/22 AL 

7/03/2022 

Il presente Avviso ha l’obiettivo di incentivare le imprese a realizzare progetti per il miglioramento documentato delle condizioni di 

salute e di sicurezza dei lavoratori rispetto alle condizioni preesistenti, nonché incoraggiare le micro e piccole imprese, operanti nel 

settore della produzione primaria dei prodotti agricoli, all’acquisto di nuovi macchinari e attrezzature di lavoro caratterizzati da 

soluzioni innovative per abbattere in misura significativa le emissioni inquinanti, migliorare il rendimento e la sostenibilità globali e, in 

concomitanza, conseguire la riduzione del livello di rumorosità o del rischio infortunistico o di quello derivante dallo svolgimento di 

operazioni manuali. 

Sono finanziabili le seguenti tipologie di progetto ricomprese in 5 Assi di finanziamento: 

• Progetti di investimento e Progetti per l’adozione di modelli organizzativi e di responsabilità sociale - Asse 1 (sub Assi 1.1 e 1.2) 

– contributo DA € 5000 A € 130.000 

• Progetti per la riduzione del rischio da movimentazione manuale carichi (MMC) - Asse  2 - contributo DA € 5000 A € 130.000 

• Progetti di bonifica da materiali con amianto - Asse 3 - CONTRIBUTO DA € 5000 A € 130.000 

• Progetti per micro e piccole imprese operanti in specifici settori di attività - Asse 4 – contributo DA € 2.000,00 a € 50.000,00. 

• Progetti per micro e piccole imprese operanti nel settore della produzione primaria dei prodotti agricoli – Asse di finanziamento 

5 – contributo DA € 1.000,00 a € 60.000,00. 
I nostri tecnici possono darVi assistenza sui punti sopra riportati e sui temi 

D. LGS 231/01  - PRIVACY – RSPP - ISO9001 -  ISO14001 - ISO45001 - BRC  - IFS  - IATF - PERCORSI FORMATIVI - MARCATURA CE - CONTRIBUTI 
 

GRADIREI ULTERIORI CHIARIMENTI SUI PUNTI: ___________  
 

PER INFORMAZIONI PIÙ DETTAGLIATE (barrare la casella di interesse) E INVIARE PER FAX o E-MAIL 

 
DITTA: ________________________________________________________    REFERENTE: ________________________________________________________ 

 

TEL: __________________________________________________________     E-MAIL: ___________________________________________________________ 
 

Trattamento dei dati e Privacy. In riferimento al trattamento dei dati secondo la legislazione vigente, in particolare Reg. UE 679/16 e D.Lgs. 196/03, si precisa che i dati riportati nel presente documento saranno trattati esclusivamente per i 
servizi richiesti dal cliente e dagli interessati con i quali viene in contatto (come indicato nell’informativa al punto 2A). L’interessato può esercitare i diritti di cui agli art-15-22 del Reg. UE 679/16 comunicando con i riferimenti riportati nella 

informativa che è disponibile sul sito aziendale. La persona che ci comunica i dati di altri interessati, dichiara di essere autorizzata per tali comunicazioni. Clicca per indicare di NON inviate più la Vostra newsletter. 
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