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PUBBLICATO NUOVO PROTOLLO COVID

PUBBLICATE IL
4 APRILE 2022 IL
NUOVO
PROTOCOLLO
ATTIVITA
ECONOMICHE

INVARIATO IL
PROTOCOLLO PER
GLI AMBIENTI DI

E’ stato pubblicato I’aggiornamento delle “Linee guida per la ripresa delle attivita economiche e sociali”, ma non ci sono evidenze di
aggiornamento del “Protocollo condiviso di aggiornamento delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del
virus Sars-Cov-2/Covid19 — negli ambienti di lavoro” sottoscritto il 6 aprile 2021.

Pur potendo considerare automaticamente superati quei contenuti non piu rispondenti all’attuale quadro normativo ed emergenziale
(ad esempio vengono meno i divieti alle riunioni ed alle trasferte), gli altri requisiti delle Le linee guida saranno in vigore fino al 31
dicembre 2022 (salvo nuova pubblicazione).

Ricordiamo che ai fini della tutela contro il rischio di contagio da COVID-19, i datori di lavoro pubblici e privati adempiono
all'obbligo di cui all'articolo 2087 del codice civile mediante I'applicazione delle prescrizioni contenute nel protocollo condiviso di
regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del COVID-19 negli ambienti di lavoro.

LAVORO
2 AGGIORNAMENTI FORMAZIONE DA COMPLETARE
Durante il periodo di emergenza, in considerazione della situazione eccezionale, caratterizzata dalle misure di contenimento per
evitare e prevenire il contagio da COVID-19, in coerenza con il principio introdotto dall’articolo 103, comma 2, del Decreto-legge n.
18 del 2020, la mancata effettuazione dell’aggiornamento non precludeva lo svolgimento dell’attivita lavorativa.
COMPLETARE GLI

AGGIORNAMENTI
AL PIU’ PRESTO

Adesso, con la fine dello stato di emergenza, occorrera obbligatoriamente completare 1’aggiornamento dei corsi che i datori di lavoro
avevano valutato di posticipare per le questioni inerenti al COVID.

Tuttavia, con la fine dello stato di emergenza, salvo diversa indicazione ad oggi non ancora pervenute, & ancora possibile la
formazione da REMOTO (diversa da e-learning ammessa solo in specifici casi)

DATE IMPRENDITORIA FEMMINILE

Dal 5 maggio 2022
per interventi riferiti
all'avvio di nuove

imprese,
Dal 24 maggio
2022 per gli altri casi

Ora che ci sono i criteri per la presentazione delle domande e il punteggio.
Saranno premiati i progetti che riescono a dimostrare quanto segue:
- Coerenza delle Competenze delle imprenditrici e loro profilo professionale/formativo e tecnico
- Analisi del mercato e capacita di individuare i clienti target
- Motivazioni a supporto del vantaggio competitivo identificato
- Coerenza del piano finanziario di spesa
- Definizione delle strategie e i supporti finanziari
- Ricadute occupazionali
- Livello tecnologico del progetto
- Valorizzazione del made in italy e/o tradizioni locali
Per questo supportiamo i soggetti interessati a definire un punteggio ipotetico del progetto da presentare.

BANDO ISI INAIL - GRATUITO PER ISO 45001

GRATUITO PER ISO

Ricordiamo che il bando ISI-INAIL prevede la possibilita di richiedere un finanziamento per implementare il sistema di gestione
secondo le norme 1SO 45001, riferite ai sistemi di gestione della sicurezza nei luoghi di lavoro.
L’importo del progetto é definito in base alle dimensioni dell’impresa e ad altri parametri.

45001 . S o o S ot .
500 Informiamo che per questo tipo di progetti, si potrebbe richiedere la predisposizione della domanda (con click-day a cura
dell’impresa) SENZA COSTI per il servizio di predisposizione e di rendicontazione del progetto.
5 AUMENTO CYBER ATTACCHI

VERIFICA LATUA

La cyber criminalita ¢ in aumento e non risparmia 1’Italia. A confermarlo ¢ dell’Associazione italiana per la sicurezza informatica.
Nell’ultimo periodo si ¢ registrata un’impennata di attacchi informatici su tutto il territorio nazionale. La necessita e I’aumento
dell’uso dei sistemi informatici & comodo, veloce ed economico, ma aumenta i rischi. Complice il cambio di abitudini nella sfera
privata e professionale, smartworking, dad e tante altre attivita oggi online rappresentano anche nuove nicchie-bersaglio agli occhi dei
malviventi della rete. L’aumento degli attacchi hacker ¢ da interpretare in termini sia quantitativi che qualitativi. La situazione non &
rosea. Ovviamente le imprese sono chiamate a fare la loro parte anche a protezione del proprio business e dotarsi di adeguate misure

RESILIENZA di protezione.
Tra i suggerimenti rientra anche la limitazione degli accessi con credenziali, la doppia autenticazione, nonché 1’uso di firewall e vpn
per aumentare gli standard di sicurezza. Va suggerito anche una verifica dello stato di protezione e delle vulnerabilita sui sistemi in
essere anche attraverso TEST DI SICUREZZA di primo livello che NON DOVREBBERO evidenziare criticita di BASE.
E’ opportuno intervenire proprio su questi primi requisiti per poi determinare la strategia di sviluppo delle protezioni senza avviare
progetti senza alcuna analisi e comprensione del contesto.

6 PROMEORIA SCADENZE AMBIENTALI
Vi ricordiamo le prossime scadenze in tema di requisiti ambientali
- entro il 30 Aprile devono predisporre il Piano Gestione Solventi (per tutte le aziende ricadenti nell'ambito
PROSSIME di applicazione dell’art. 275 del D.lgs. 152/2006)
ASI\SI:I'BAIEI;EFII',ZAIIE_I - il 30 aprile scade il termine per il pagamento del diritto annuale per l'iscrizione all’Albo Gestori

Ambientali (autorizzazione per il trasporto dei propri rifiuti.
- Entro 31 maggio 2022 — presentazione del MUD
Verifica comunicazione F-GAS (ISPRA) inviata dalle aziende incaricate entro il 31/05/2022

D. LGS 231/01 -

I nostri tecnici possono darVi assistenza sui punti sopra riportati e sui temi

RSPP - 15014001 - 15045001 - BRC - IFS - IATF - PERCORSI FORMATIVI - MARCATURA CE - CONTRIBUTI

DITTA:

GRADIREI ULTERIORI CHIARIMENTI SUI PUNTI:

PER INFORMAZIONI PIU DETTAGLIATE (barrare la casella di interesse) E INVIARE PER FAX o E-MAIL

REFERENTE:

TEL:

E-MAIL:

Trattamento dei dati e Privacy. In riferimento al trattamento dei dati secondo la legislazione vigente, in particolare Reg. UE 679/16 e D.Lgs. 196/03, si precisa che i dati riportati nel presente documento saranno trattati esclusivamente per i servizi
richiesti dal cliente e dagli interessati con i quali viene in contatto (come indicato nell'informativa al punto 2A). Linteressato pud esercitare i diritti di cui agli art-15-22 del Reg. UE 679/16 comunicando con i riferimenti riportati nella informativa che
& disponibile sul sito aziendale. La persona che ci comunica i dati di altri interessati, dichiara di essere autorizzata per tali comunicazioni. Clicca per indicare di NON inviate pil la Vostra newsletter.
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