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1 SCADENZE AMBIENTALI

Ricordiamo alcune scadenze per fine Aprile 2023.

PIANO GESTIONE SOLVENTI: per tutte le aziende ricadenti nell’lambito di applicazione dell’art. 275 del D.lgs. 152/2006, entro il 30 aprile
2023 dovranno trasmettere all’Autorita Competente il Piano Gestione Solventi, in riferimento ai consumi e alle emissioni di solventi
ENTRO 30 APRILE dell’anno solare precedente.

ALBO NAZIONALE GESTORI AMBIENTALI: Il prossimo 30 aprile 2023 scade anche il termine entro il quale effettuare il versamento relativo al
diritto annuale per l'iscrizione all’Albo Nazionale Gestori Ambientali. L'importo da versare varia a seconda della categoria e della classe alla
quale I'azienda & iscritta all’Albo.

2 ADDETTI ANTINCENDIO CON ABILITAZIONE

Nelle RTV (Regole Tecniche Verticali) possono essere presenti requisiti di idoneita tecnica, ossia di superamento dell’esame presso i VVF.

Le RTV sono regole prevenzioni incendi applicabili ad una specifica attivita, o a parti di essa, con differenti e specifiche, complementari o
sostitutive di quelle previste nella Regola Tecnica Orizzontale o RTO. In fase di prima emanazione, sono state sviluppate tre regole tecniche
verticali. Le aree a rischio specifico — V.1; - Le aree a rischio per atmosfere esplosive -V.2; - Vani degli ascensori -V.3 ;

PIIEEOSggI;rCIZSIG%EL In seguito furono adottate le seguenti R.T.V.: Uffici -V.4; - Attivita Ricettive turistico alberghiere — V.5; - Autorimesse — V.6; - Attivita
FUOCO scolastiche -V.7; Attivita commerciali -V.8; Asili nido -V.9;

Si vuole evidenziare che per gli asili servono OBBLIGATORIAMENTE GLI ADDETTI ANTINCENDIO CON IDONEITA, come di seguito riportato:
un numero 2 4 fino a 50 occupanti in possesso di specifico attestato di idoneita tecnica.

In caso di piu di 50 occupanti, la necessita di un numero superiore di addetti in possesso di attestato di idoneita tecnica & frutto di
specifica valutazione del rischio.

3 RIUTILIZZO ACQUA

Sulla Gazzetta ufficiale dell’Unione europea C298 del 5 agosto sono pubblicati gli Orientamenti a sostegno dell’applicazione del regolamento
(UE) 2020/741 recante prescrizioni minime per il riutilizzo dell’acqua.

Nell’introduzione, si sottolinea che le risorse idriche dell’'UE sono sottoposte a pressioni crescenti, che determinano una situazione di stress
idrico, quando le risorse disponibili non sono sufficienti a soddisfare il fabbisogno, e un deterioramento della qualita dell’acqua. Inoltre i
cambiamenti climatici, le condizioni meteorologiche imprevedibili e le siccita contribuiscono in misura significativa all’esaurimento delle
riserve di acqua dolce. Il riutilizzo delle acque affinate & ampiamente riconosciuto come una pratica che favorisce una gestione piu efficiente
delle risorse idriche e I'adattamento dei nostri sistemi ai cambiamenti climatici, in linea con la strategia dell’UE definita nel Green Deal
europeo. Il regolamento sul riutilizzo dell’acqua, applicabile dal 26 giugno 2023, stabilisce prescrizioni minime uniformi in materia di qualita
dell’acqua per il riutilizzo sicuro delle acque reflue urbane trattate a fini irrigui in agricoltura. Una sezione degli orientamenti riguarda gli
obblighi generali e amministrativi stabiliti dal regolamento. Un’altra sezione mette in primo piano la gestione dei rischi.

DA GIUGNO 2023

4 WHISTLEBLOWING E LEGGE

Whistleblowing & legge: tutto cio che aziende e PA devono fare per adeguarsi.
E stato approvato nei termini previsti il decreto legislativo 10 marzo 2023 n. 24 che recepisce la direttiva whistleblowing, pubblicato in
Gazzetta Ufficiale il 15 marzo. Come previsto, il testo definitivo non si discosta dalla bozza sottoposta a parere parlamentare. La nuova

LA LESgEgEm%‘;IA LE disciplina entrera in vigore a partire dal 30 marzo 2023 per tutti gli enti pubblici e per le societa pubbliche o private con un modello
SEGNALAZIONE organizzativo 231. Entro il 30 giugno 2023 ANAC emettera le nuove linee guida di gestione del whistleblowing. Per le societa di diritto privato

senza modello organizzativo con minimo 250 dipendenti gli obblighi scattano dal 15 luglio, per quelle con minimo 50 dipendenti dal 17
dicembre. Come noto, la normativa mira a potenziare il whistleblowing quale strumento di prevenzione di comportamenti scorretti e
violazioni di leggi e regolamenti. A tal fine gli obblighi imposti agli enti hanno I'obiettivo di favorire e facilitare I'utilizzo di questo strumento.

5 OBBLIGO TITOLARE EFFETTIVO

Secondo la normativa antiriciclaggio, il Titolare Effettivo e la persona fisica che, in ultima istanza, possiede o controlla un'entita giuridica
ovvero ne risulta beneficiaria. | soggetti che devono comunicare il Titolare Effettivo al Registro Imprese sono:
. le imprese dotate di personalita giuridica quindi, ad esempio, tutte le SRL (ordinarie, semplificate, start-up innovative, etc), le SPA,

A BREVE DA e altre societa di capitali
COMUNICARE ALLE . le persone giuridiche private, come le fondazioni e le associazioni riconosciute
CCIAA e itrust e gliistituti giuridici affini ai trust

Il recente decreto interministeriale 11 marzo 2022, n. 55 da disposizioni in materia di comunicazione, accesso e consultazione dei dati e delle
informazioni relativi alla titolarita effettiva. La pratica di comunicazione della titolarita effettiva, firmata digitalmente dall'obbligato, deve
essere trasmessa da un soggetto abilitato all'invio telematico, che potra essere |'obbligato stesso, oppure un intermediario abilitato.

6 BONUS NAZIONALE EXPORT DIGITALE

Per piccole e micro imprese che vogliono aumentare la loro presenza sui mercati online.
Riservato a imprese con sede in Italia, codice Ateco da 10.00.00 a 33 che prevedono interventi di processi di sviluppo d’'impresa e digital
transformation per I'export. L'importo & di € 4.000 a fronte di una spesa minima di € 5.000.

PROSSIMA USCITA
DECRETO ATTUATIVO

I nostri tecnici possono darVi assistenza sui punti sopra riportati e sui temi
D. LGS 231/01 - RSPP - ISO014001 - ISO45001 - BRC - IFS - IATF - PERCORSI
FORMATIVI - MARCATURA CE - CONTRIBUTI

GRADIREI ULTERIORI CHIARIMENTI SUI PUNTI:
PER INFORMAZIONI PIU DETTAGLIATE (barrare la casella di interesse) E INVIARE PER FAX o E-MAIL

DITTA: REFERENTE:

TEL: E-MAIL:
Trattamento dei dati e Privacy. In riferimento al trattamento dei dati secondo la legislazione vigente, in particolare Reg. UE 679/16 e D.Lgs. 196/03, si precisa che i dati riportati nel presente saranno trattati i te per i servizi richiesti dal cliente e dagli interessati con i quali viene in contatto (come
indicato nell'informativa al punto 2A). L'interessato pud esercitare i diritti di cui agli art-15-22 del Reg. UE 679/16 comunicando con i riferimenti riportati nella infc iva che é di ibile sul sito aziendale. La persona che ci comunicai dati di altri interessati, dichiara di essere autorizzata per tali comunicazioni. Clicca

per indicare di NON inviate piu la Vostra newsletter.
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