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CCIAA PD - AIUTI PER IL DIGITALE

ENTRO
27 Maggio

La Camera di Commercio di Padova intende supportare le micro, piccole e medie imprese del territorio, con un contributo a
fondo perduto a copertura del 50% delle spese per iniziative di digitalizzazione e per nuovi approcci orientati alla transizione
ecologica. Nelle spese ammissibili rientrano:

e spese di formazione e consulenza per la transizione digitale

. acquisto di beni e servizi strumentali alla transizione digitale

e spese di consulenza per la transizione ecologica

Lo sportello apre il 27 maggio e le risorse verranno assegnate secondo l'ordine cronologico di presentazione. Contattaci per
conoscere tutti i dettagli delle spese ammissibili e valutare come sfruttare per tempo questa opportunita.

PATENTE A PUNTI EDILIZIA

ATTIVARSI ALLA
VERIFICA DEGLI
ADEMPIMENTI

Con la pubblicazione della Legge 29 aprile 2024 n. 56 (GU n.100 del 30.04.2024 - SO n. 19) di conversione del D.L. 2/03/2024, n.
19 (cd Patente a crediti sicurezza), é stato sostituito completamente I'Art. 27 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

In particolare si introduce dal 1° ottobre 2024 un sistema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi che prevede il
possesso obbligatorio di una patente per le imprese e i lavoratori autonomi operanti nei cantieri temporanei o mobili.

L’obbligo puo essere anche esteso ad altri settori, mentre restano esclusi i soggetti:

. che effettuano mere forniture o prestazioni di natura intellettuale;

e in possesso dell’attestazione SOA, in classifica pari o superiore alla Ill, di cui all’articolo 100, comma 4, del codice dei

contratti pubblici di cui al decreto legislativo n. 36 del 2023 (*) o in possesso di un documento equivalente di un altro Stato;

La patente a punti e rilasciata in formato digitale presso la competente sede territoriale dell’lspettorato, previo
soddisfacimento dei seguenti requisiti da parte del responsabile legale dell'impresa o del lavoratore autonomo richiedente:

e iscrizione presso la Camera di Commercio, Industria e Artigianato;
adempimento degli obblighi formativi, dei dirigenti, dei preposti e dei lavoratori (dall’articolo 37 D.Lgs 81/08);
adempimento degli obblighi formativi da parte dei lavoratori autonomi, come previsto dal decreto;

possesso del Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC) in corso di validita;

possesso del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR);

possesso del Documento Unico di Regolarita Fiscale (DURF);
e  avvenuta designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, nei casi previsti dalla normativa vigente.

VALUTAZIONE LEGIONELLA

OPPORTUNO
EFFETTUARE
VERIFICHE

Con I'arrivo dell’estate tende a incrementarsi il rischio biologico per i lavoratori e negli ultimi anni i dati evidenziano un
incremento molto elevato dei casi di Legionellosi.

La Valutazione del Rischio Legionella € il primo passo per esaminare gli aspetti critici e di rischio negli impianti idrici e aeraulici di
una struttura potenzialmente soggetta alla contaminazione di questo batterio. Questa operazione si concretizza
nell’elaborazione del DVR (Documento di Valutazione del Rischio Legionella). Si tratta di un documento obbligatorio per legge,
che ogni datore di lavoro é tenuto ad eseguire.

Partire da una buona valutazione del rischio, & fondamentale per sapere quali sono le misure di prevenzione da adottare e
ridurre cosi la possibilita di una contaminazione legata alla proliferazione incontrollata della Legionella.

La Legionella & naturalmente presente in molti impianti idrici e aeraulici, sia nei luoghi di lavoro pubblici che in strutture private.
Strutture sanitarie e ricettive, stabilimenti termali, impianti sportivi e uffici sono solo alcuni dei contesti lavorativi interessati.

REINGENERIZZAZIONE PER RIDURRE SCARTI E RIFIUTI - FINO AL 70% DI CONTRIBUTO - AZIONE 2.6.1 VENETO PMI

ENTRO
18/07/24

| “

La Regione Veneto ha pubblicato il bando per ottenere fino al 70% sugli investimenti finalizzati al “riutilizzo efficiente delle

risorse attraverso I’economia circolare e sostegno ai processi di produzione ed efficientamento”, anche su impianti pilota.

Le tipologie d'intervento ammissibili al sostegno sono:

. reingegnerizzazione del prodotto e/o del packaging del prodotto al fine di favorirne la durabilita, la riparabilita o le
modalita di recupero;

. reingegnerizzazione impiantistica del processo o del prodotto volte alla sostituzione di materie prime o additivi utilizzati
nel ciclo produttivo con rifiuti, End of Waste (gia autorizzati o da autorizzare) o sottoprodotti;

e  reingegnerizzazione del ciclo produttivo e/o modifiche gestionali del ciclo produttivo e della supply chain al fine di
migliorare |'efficienza nella produzione tramite la riduzione dei consumi di risorse e degli scarti di lavorazione.

OBBLIGO FORMAZIONE GESTIONE EMERGENZE

DISPONIBILI ANCHE

Ricordiamo che il Datore di Lavoro deve dare evidenza di aver formato nella gestione delle emergenze e Il DM 01/09/2021
indica che “Oltre all’attivita di controllo periodico e alla manutenzione periodica effettuata da tecnici manutentori qualificati, le
attrezzature, gli impianti e i sistemi di sicurezza antincendio devono essere sorvegliati con regolarita dai lavoratori normalmente

ON-LINE presenti, adeguatamente istruiti, mediante la predisposizione di idonee liste di controllo.
E’ opportuno dare evidenza della formazione sul piano di emergenza effettuata ad ogni lavoratore e di definire gli addetti al
controllo interno, che dovranno effettuare i controlli sugli apprestamenti.
6 FONDIRIGENTI

L’Avviso 1/2024 intende sostenere lo sviluppo delle competenze manageriali necessarie per il miglior utilizzo dell’'innovazione
tecnologica e, in particolare della digitalizzazione, a supporto della competitivita aziendale e dell’occupabilita dei dirigenti, in

DAL 8 MAGGIO ragione delle evidenze di seguito descritte. Il finanziamento massimo ammissibile fino a 12.500 euro;

AL 20 GIUGNO Le iniziative di formazione di cui al presente Avviso si configurano come Aiuti di Stato e, pertanto, le aziende dovranno applicare

una delle seguenti normative e disposizioni comunitarie.
L’accesso all’Area riservata sara disponibile dalle ore 12.00 del 8 maggio 2024 fino alle ore 12.00 del 20 giugno 2024.

I nostri tecnici possono darVi assistenza sui punti sopra riportati e sui temi

D. LGS 231/01 - RSPP - 15014001 - 1SO45001 - BRC - IFS - IATF - PERCORSI FORMATIVI - MARCATURA CE - CONTRIBUTI

GRADIREI ULTERIORI CHIARIMENTI SUI PUNTI:
PER INFORMAZIONI PIU DETTAGLIATE (barrare la casella di interesse) E INVIARE PER FAX o E-MAIL

DITTA: REFERENTE:

TEL:

E-MAIL:

Trattamento dei dati e Privacy. Inriferimento al trattamento dei dati secondo la legislazione vigente, in particolare Reg. UE 679/16 e D.Lgs. 196/03, si precisa che i dati riportati nel presente documento saranno trattati esclusivamente per i servizi richiesti dal cliente e dagli interessati con i quali viene in
contatto (come indicato nell'informativa al punto 2A). L'interessato pud esercitare i diritti di cui agli art-15-22 del Reg. UE 679/16 comunicando con i riferimenti riportati nella informativa che & disponibile sul sito aziendale. La persona che ci comunica i dati di altri interessati, dichiara di essere autorizzata per

tali comunicazioni. Clicca per indicare di NON inviate pit la Vostra newsletter.
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