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BRCS - Packaging ED. 7

DA APRLE 2025

Recentemente & stata ufficialmente pubblicata la Versione 7 dello Standard BRCGS Packaging Materials. Questo
aggiornamento porta novita fondamentali per il settore e siamo pronti a supportare le aziende in questo importante
passaggio. Con l'obiettivo di rendere pil chiari e rigorosi i requisiti, la nuova versione rappresenta un’evoluzione
significativa che affronta le non conformita comuni della precedente versione.

Le importanti novita riguardano:

- Analisi dei pericoli e rischi (HARA): la sezione & stata maggiormente allineata alla metodologia HACCP.

- La cultura della qualita e della sicurezza del prodotto: la clausola e stata ampliata.

- Segnalazioni del personale (whistleblowing): & richiesto un meccanismo di segnalazione per allineare lo standard BRC PACKAGING
agli altri standard BRCGS.
- Allergeni: la nuova versione introduce I'obbligo di adottare un piano di gestione degli allergeni.
- Inclusione nel campo di applicazione dei produttori di imballaggi per prodotti di consumo sensibili all’igiene, come cosmetici e
prodotti farmaceutici, e prodotti monouso come i tovaglioli di carta.
Tempistiche di applicazione:
- Laversione 7 dello Standard diventera obbligatoria dal 28 aprile 2025.

2 ATTIVO IL “PORTALE NIS2” - https://www.acn.gov.it/portale/nis/registrazione
Come gia riportato nella news-letter di ottobre, Vi ricordiamo i tempi per I'iscrizione al “portale NIS2”, sopra riportato,
per le imprese interessate tra cui: Raccolta, trattamento e riciclaggio dei rifiuti, Prodotti chimici: Produzione e
La fase di distribuzione di prodotti chimici soggetti al REACH; Alimentare: Produzione, lavorazione e distribuzione di generi
registrazione, che si alimentari; Manifatturiero: Produttori di dispositivi medici, macchinari, veicoli e dispositivi elettrici/elettronici; Servizi
awviaiil digitali: Motori di ricerca, mercati online e reti sociali Ricerca: Organizzazioni di ricerca

1° dicembre 2024 e si
conclude il 28
febbraio, I’Agenzia e
le Autorita
vaglieranno le
dichiarazioni entro
fine marzo 2025.

Il Decreto impone ai soggetti essenziali e importanti di registrarsi o aggiornare la propria registrazione gia a partire da
dicembre 2024, come chiarito dall’Autorita sul proprio sito.

In seguito alla registrazione o al suo aggiornamento — che deve avvenire, su base annuale, entro il 28 febbraio — I’Autorita
predispone I'elenco dei soggetti essenziali e importanti, verificando anche la coerenza delle informazioni fornite.

In sede di registrazione sul portale di ACN occorre indicare anche il punto di contatto presso |'organizzazione: questo
aspetto, benché formale, presuppone lo svolgimento di valutazioni sostanziali legate alla governance. In proposito, &
stato chiarito da ACN (tramite la determinazione del Direttore generale del 26.11.24) che il punto di contatto € una
persona fisica designata dal soggetto NIS con il compito di curare I'attuazione delle disposizioni del Decreto per conto del
soggetto stesso, interloquendo con I’Autorita.

FONDO NUOVE COMPETENZE

Le domande di
contributo potranno
essere presentate dal

10 febbraio 2025
al 10 aprile 2025

Con Decreto direttoriale n. 439 del 5 dicembre 2024 é stato approvato I’Avviso Fondo nuove competenze.

E stato selezionato quale operazione di importanza strategica del Programma nazionale Giovani, donne e lavoro in quanto

fornisce un contributo fondamentale agli obiettivi del programma, in particolare alla priorita 3 - Nuove competenze per le

transizioni digitale e verde.

Possono accedere al FNC 3 i datori di lavoro privati, incluse le societa a partecipazione pubblica, che sottoscrivono con le

rappresentanze sindacali Accordi Collettivi di Rimodulazione dell’orario di lavoro, finalizzati ai percorsi formativi di

Accrescimento delle Competenze dei lavoratori. Sono beneficiari della misura:

- i dipendenti delle aziende che abbiano sottoscritto accordi di rimodulazione dell’orario di lavoro;

- i disoccupati da almeno 12 mesi preselezionati dall’azienda e assunti prima dell’avvio della formazione, anche con
contratto stagionale della durata di almeno 120 giorni nei settori turismo e agricoltura;

- i lavoratori assunti prima dell’avvio della formazione con contratto di apprendistato di alta formazione.

| datori di lavoro dovranno identificare, in sede di intesa con le parti sindacali, i fabbisogni di accrescimento delle

competenze in un’ottica di innovazione organizzativa, di processo e di prodotto, nei seguenti ambiti:

- Sistemi tecnologici e digitali - Introduzione e sviluppo dell'intelligenza artificiale - Sostenibilita ed impatto
ambientale - Economia circolare - Transizione ecologica - Efficientamento energetico - Welfare aziendale e
benessere organizzativo.

LISTA DI CONFORMITA INL

IN VIGORE DAL
29 OTTOBRE

L’iscrizione alla lista di conformita INL — unitamente al rilascio di un attestato — avviene al termine di un accertamento
ispettivo che verifica I'osservanza delle leggi sul lavoro e della legislazione sociale, comprese le norme di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro. Se non emergono violazioni e il datore di lavoro da il consenso, viene rilasciato un
attestato di conformita. Il Decreto 160/2024 — sostituisce il comma 8 dell’art.29 del D.L. 19/2024 come segue:

A seguito del rilascio dell’attestato di cui al comma 7 e per un periodo di dodici mesi dalla data di iscrizione nella Lista di conformita INL
di cui al medesimo comma, il datore di lavoro é considerato a basso rischio di irregolarita e I’lspettorato nazionale del lavoro,
nell’orientare la propria attivita di vigilanza, pud non procedere a ulteriori verifiche nelle materie oggetto degli accertamenti che hanno
determinato l'iscrizione nella Lista di conformita INL....
A seguito del rilascio dell’attestato di conformita INL, dunque, il datore di lavoro non ha la garanzia di evitare ulteriori
verifiche, ma & considerato a “basso rischio di irregolarita”; I'lspettorato puo pertanto valutare di volta in volta se
procedere o meno a ulteriori verifiche nelle materie degli accertamenti che hanno determinato I'iscrizione nella lista di

conformita, sempre pero fatte salve le verifiche in materia di salute e sicurezza.
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I nostri tecnici possono darVi assistenza sui punti sopra riportati e sui temi
RSPP - 15014001 - 1SO45001 - BRC - IFS - IATF - PERCORSI FORMATIVI - MARCATURA CE - CONTRIBUTI
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GRADIREI ULTERIORI CHIARIMENTI SUI PUNTI:
PER INFORMAZIONI PIU DETTAGLIATE (barrare la casella di interesse) E INVIARE PER FAX o E-MAIL

REFERENTE:

=

E-MAIL:

Trattamento dei dati e Privacy. Inriferimento al trattamento dei dati secondo la legislazione vigente, in particolare Reg. UE 679/16 e D.Lgs. 196/03, si precisa che i dati riportati nel presente documento saranno trattati esclusivamente per i servizi richiesti dal cliente e dagli interessati con i quali viene in
contatto (come indicato nell'informativa al punto 2A). L'interessato pud esercitare i diritti di cui agli art-15-22 del Reg. UE 679/16 comunicando con i riferimenti riportati nella informativa che & disponibile sul sito aziendale. La persona che ci comunica i dati di altri interessati, dichiara di essere autorizzata per

tali comunicazioni. Clicca per indicare di NON inviate pit la Vostra newsletter.
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