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1 NUOVO ASR FORMAZIONE
Con I'abrogazione dell’Accordo del 2011 e I'entrata in vigore del nuovo Accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025, sono
stati chiariti alcuni aspetti e aggiunti alcuni nuovi percorsi formativi.
FORMAZIONE Il nuovo testo non riporta piu la previsione dei 60 giorni per il completamento della formazione del lavoratore e stabilisce
SICUREZZA chiaramente che la formazione deve avvenire prima che il lavoratore inizi a svolgere le proprie mansioni.
CHIARIMENTI E Il datore di lavoro dovra effettuare un percorso formativo entro i prossimi 24 mesi
NOVITA Preposti vanno formati ogni 2 anni
Sono poi previsti cambiamenti sui corsi per I'uso di certe attrezzature tra cui: carroponti, macchine raccogli frutta,
caricatori per la movimentazione di materiali.
2 MANUTENZIONE MACCHINE
Nella sentenza Cassazione Penale Sez. 4 del 23 aprile 2025 n. 15778 , il datore di lavoro € stato ritenuto responsabile di
INTEGRARE NEL aver cagionato al lavoratore dipendente, lesioni personali per colpa consistita in negligenza, imprudenza, imperizia ed

SISTEMA PER LA
SALUTE E SICUREZZA

inosservanza delle norme sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro, anche per non aver reso disponibile un manuale
d'uso del macchinario in italiano ed erogata specifico addestramento sulla manutenzione della macchina in questione.
Invitiamo a verificare la disponibilita delle evidenze sopra richiamate.

UNI/Pdr 174/25 Cybersicurezza

DISPONIBILE SU WEB

Uno degli elementi chiave che la UNI/PdR 174 presenta & la creazione di un Cyber-Information Security Management
System (C-ISMS), un sistema di gestione che combina i principi della sicurezza delle informazioni con un approccio pil
flessibile e dinamico che permette alle organizzazioni di adattare le proprie strategie di cybersicurezza al rischio effettivo,
cioe alle specifiche esigenze interne. In pratica il C-ISMS fornisce una struttura metodologica per l'identificazione, la
valutazione e la mitigazione dei rischi informatici, consentendo alle aziende di migliorare la propria capacita di protezione
e di reazione agli attacchi cyber.

La prassi di riferimento & dunque uno strumento potenzialmente utile a rispondere agli obblighi del recente Decreto
Legislativo 138/2024 (“Recepimento della direttiva (UE) 2022/2555 nota come NIS2, relativa a misure per un livello
comune elevato di cibersicurezza nell’Unione”) che, tra numerose altre, pone misure di sicurezza pil rigorose per le
organizzazioni operanti in settori critici.

Uni/Pdr — 167/2025 - valutazione conformita gestione contabile

UTILE SPUNTO DI
VERIFICA

Disponibile la UNI/PdR 167:2025 - Adeguato assetto organizzativo, amministrativo e contabile delle PMI - Requisiti e
indirizzi operativi per la valutazione di conformita

La UNI/PdR fornisce requisiti per una corretta gestione dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile di una
impresa con riferimento alla necessita di avere una struttura aziendale che evidenzi un assetto organizzativo,
amministrativo e contabile adeguato alle dimensioni e alla natura dell'impresa nonché alle scelte e agli obiettivi che la
governance si pone.

I contenuti della UNI/PdR sono applicabili a tutte le PMI poiché sono delineati secondo un “approccio prestazionale (nella
definizione dei requisiti)”, ossia un approccio tecnico-normativo focalizzato sul “cosa” (i.e. risultato atteso) piuttosto che
sul “come” (i.e. specifica modalita di soddisfacimento/ conformita).

La UNI/PdR definisce, altresi, i requisiti per la valutazione di terza parte (certificazione) dell’adeguato assetto
organizzativo, amministrativo e contabile (processo), attraverso un organismo di certificazione indipendente (terza parte),
accreditato in conformita alla UNI CEI EN ISO/IEC 17065:2012.

INAIL STRESS 2025

INTEGRATO CON
TECNOSTRESS

L'INAIL ha pubblicato I'aggiornamento del Modulo di valutazione del rischio da STRESS, contestualizzato al lavoro da
remoto e all'innovazione tecnologica.

Il monografico intende fornire una descrizione degli strumenti integrativi offerti per la valutazione dei rischi psicosociali
emergenti connessi al lavoro da remoto e all’'innovazione tecnologica, illustrando i percorsi di ricerca e sperimentazione
condotti per il loro sviluppo.

L’obiettivo & fornire alle aziende italiane che si trovano a effettuare la valutazione del rischio stress lavoro-correlato,
strumenti di valutazione integrati per analizzare gli impatti del lavoro da remoto e dell'innovazione tecnologica,
garantendo il rigore scientifico offerto dal percorso metodologico Inail. Le aziende, nell’adottare tali strumenti integrativi,
dovranno comunque riferirsi alla metodologia Inail 2017, seguendo le quattro fasi del percorso metodologico.
Valutazione da considerare nei prossimi aggiornamenti della valutazione

D. LGS 231/01 -

I nostri tecnici possono darVi assistenza sui punti sopra riportati e sui temi
RSPP - 1SO14001 - 1SO45001 - BRC - IFS - IATF - PERCORSI FORMATIVI - MARCATURA CE - CONTRIBUTI

DITTA:

GRADIREI ULTERIORI CHIARIMENTI SUI PUNTI:
PER INFORMAZIONI PIU DETTAGLIATE (barrare la casella di interesse) E INVIARE PER FAX o E-MAIL

REFERENTE:

E-MAIL:

Trattamento dei dati e Privacy. In riferimento al trattamento dei dati secondo la legislazione vigente, in particolare Reg. UE 679/16 e D.Lgs. 196/03, si precisa che i dati riportati nel presente documento saranno trattati esclusivamente per i servizi richiesti dal cliente e dagliinteressati con i quali viene in
contatto (come indicato nell'informativa al punto 2A). L'interessato pud esercitare i diritti di cui agli art-15-22 del Reg. UE 679/16 comunicando con i riferimenti riportati nella informativa che & disponibile sul sito aziendale. La persona che ci comunica i dati di altri interessati, dichiara di essere autorizzata per

tali comunicazioni. Clicca per indicare di NON inviate piu la Vostra newsletter.
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