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RISERVATO 

1 DECRETO LEGGE 31 OTTOBRE 2025 N. 159 – NOVITA’ 

Novità normative 
Sulla sicurezza 

Venerdì 31 ottobre è stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale ed entrato in vigore il Decreto-legge 31 ottobre 2025, n.159 recante 
“Misure urgenti per la tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro e in materia di protezione civile”. 
Il decreto presenta 18 articoli che incidono in diversi ambiti, soprattutto agricolo e edile.  
Si riportano sommariamente di seguito i principali ambiti di novità: 

• Sistema Informativo per l’inclusione sociale e lavorativa: a partire dal 1/04/26, i datori di lavoro privati che intendono 
beneficiare di incentivi contributivi per l’assunzione del personale devono pubblicare la posizione “vacante” sulla piattaforma 
SIISL e il datore di lavoro dichiara l’obbligo di osservanza delle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro.  (art.14) 

• Near miss e prevenzione: il decreto promuove l'adozione di linee guida per l'identificazione, il tracciamento e l'analisi dei 
near miss da parte delle imprese con più di 15 dipendenti.  

• Sorveglianza sanitaria: In relazione alle attività ad alto rischio di infortuni, si introduce una nuova tipologia di visita medica 
qualora vi sia il “ragionevole motivo di ritenere che si trovi sotto l'effetto di sostanze stupefacenti o alcoliche”. (art.17) 

2  BADGE DIGITALE PER CANTIERI e INASPRIMENTO DELLE REGOLE NEI CANTIERI 

Si dovrà accedere 
al sito dedicato 

Piattaforma SIISL 

Con il Decreto-legge 159/2025 sono state apportate modifiche al D.Lgs. 81/08 riguardanti la sicurezza nei cantieri e nei luoghi 
di lavoro. Si tratta di un’evoluzione del tesserino di cantiere previsto dall’art. 18 del D.Lgs. 81/2008, già ribattezzato badge di 
cantiere; la nuova norma, infatti, prevede che le imprese che operano nei cantieri edili in regime di appalto e subappalto, pubblico 
o privato, siano tenute a fornire ai propri dipendenti la suddetta tessera recante gli elementi identificativi del dipendente, anche in 
modalità digitale, tramite strumenti digitali nazionali interoperabili con la piattaforma SIISL https://siisl.lavoro.gov.it/#/. L’attuazione 
della disposizione, che sarà estesa anche ad altri ambiti a rischio più elevato da individuarsi, avverrà entro 60 giorni 
dall’entrata in vigore della legge di conversione del Decreto-legge 159/2025 attraverso decreto. Il decreto-legge inoltre inasprisce 
anche le regole per la decurtazione dei crediti in edilizia, in vigore dal 1° gennaio 2026, e le relative sanzioni nei casi di 
violazione.  

3  FORMAZIONE SCUOLA-LAVORO SENZA RISCHI ELEVATI 

INSERIRE NEL DVR 
I LAVORI A 

RISCHIO ELEVATO 
VIETATI AGLI 

STUDENTI 

Con il Decreto-legge 159/2025 all Art. 7, si introduce Tutela assicurativa INAIL e rafforzamento delle misure 
di sicurezza per gli studenti impegnati nei percorsi di formazione scuola-lavoro estendendo la tutela assicurativa anche ad 
eventuali infortuni occorsi nel tragitto dello studente al luogo dove si svolgono i percorsi di formazione scuola-lavoro. Al fine di 
garantire un ambiente di apprendimento sicuro e conforme agli obiettivi formativi previsti dai percorsi di formazione scuola-lavoro, 
finalizzati all’acquisizione di competenze trasversali tramite esperienze operative e in coerenza con la loro funzione 
prevalentemente orientativa, le convenzioni stipulate tra le istituzioni scolastiche e le imprese ospitanti non possono 
prevedere che gli studenti siano adibiti a lavorazioni ad elevato rischio, così come individuate nel documento di 
valutazione dei rischi dell’impresa ospitante. 

4  XFIR – FIR DIGITALE 

FIR DIGITALE 
DAL  13 FEBBRAIO 

2026 

Ricordiamo che dal 13 Febbraio 2026 gli iscritti al portale RENTRI dovranno rispettare le regole per l’uso dei formulari digitali in 
funzione della loro dimensione e del tipo di rifiuto. 
Il cartaceo sarà ammesso solo per i NON 
OBBLIGATI ALLA ISCRIZIONE e PER GLI ISCRITTI 
CON MENO DI 10 DIPENDENTI LIMITATAMENTE AI 
RIFIUTI NON PERICOLOSI. 
 
Suggeriamo di prendere visione della guida riportata sul 
portale del RENTRI di cui riportiamo un estratto 

5 AGGIORNAMENTO MODELLO 231 – NUOVE FATTISPECIE DI REATO 

AGGIORNAMENTO 
DEL MODELLO 

231/01 

Negli ultimi mesi si sono registrate significative modifiche normative al D.Lgs. 231/2001 (responsabilità amministrativa 
degli enti), che hanno ampliato il catalogo dei reati-presupposto e rafforzato gli obblighi di adeguamento per le imprese.  
Alla luce di tali interventi, diventa indispensabile procedere all’aggiornamento dei Modelli di Organizzazione, Gestione e 

Controllo (MOG), affinché riflettano le nuove fattispecie, adeguino i processi aziendali e permettano all’ente di continuare 
a godere delle esimenti previste dalla legge. Si riportano di seguito i principali ambiti di intervento: 

Reati ambientali: A seguito delle modifiche legislative intervenute ad ottobre 2025, per i modelli di organizzazione e 
gestione ex D.Lgs. 231/2001 è necessario inserire nella valutazione dei rischi le nuove fattispecie di reati ambientali 

inseriti come reati presupposto all’interno dell’art. 25-undecies a seguito della modifica del Codice penale e del TUA.  
Nello specifico: 

• sono state introdotte nuove fattispecie quali: l’abbandono di rifiuti non pericolosi in casi particolari (art. 255 -bis del D.Lgs. 

152/2006), l’abbandono di rifiuti pericolosi (art. 255 -ter), la combustione illecita di rifiuti (art. 256 -bis), delitti colposi in 

materia di rifiuti (art. 259-ter) e, nel Codice penale, l’«impedimento del controllo» (art. 452-septies c.p.) nonché l’«omessa 

bonifica» (art.452-terdecies c.p.).  

• sono state altresì modificate fattispecie già presenti, ad esempio l’attività di gestione di rifiuti non autorizzata (art. 256 
D.Lgs. 152/2006), la spedizione illegale di rifiuti (art. 259) e la violazione degli obblighi di comunicazione e registrazione 
(art. 258) quando ricorrano aggravanti ambientali.  

Delitti contro gli animali L’art. 8 Legge n. 82 del 6 giugno 2025, infatti, rubricata “Modifiche al codice penale , al codice di 
procedura penale e altre disposizioni per l’integrazione e l’armonizzazione della disciplina in materia di reati contro gli animali” ha 
introdotto l’art. 25-undevicies (“Delitti contro gli animali”): art. 544 bis c.p. “Uccisione di animali”; art. 544 ter c.p. “Maltrattamento di 
animali”; art. 544 quater c.p. “Spettacolo o manifestazioni vietate” art. 544 quinquies c.p. “Divieto di combattimento fra animali” art. 
638 c.p. “Uccisione o danneggiamento di animali altrui”  
Utilizzo di IA: E’ stata introdotta una nuova circostanza aggravante di carattere generale all’art. 61, primo comma, c.p., con 
l’inserimento del numero 11-decies, che prevede l’aumento della pena per il reato qualora sia stato commesso mediante l’impiego 
di sistemi di intelligenza artificiale (IA). 

I nostri tecnici possono darVi assistenza sui punti sopra riportati e sui temi 
D. LGS 231/01  - PRIVACY – RSPP - ISO9001 -  ISO14001 - ISO45001 - BRC  - IFS  - IATF - PERCORSI FORMATIVI - MARCATURA CE - CONTRIBUTI 

 
 

GRADIREI ULTERIORI CHIARIMENTI SUI PUNTI: ___________ 
 

PER INFORMAZIONI PIÙ DETTAGLIATE (barrare la casella di interesse) E INVIARE PER FAX o E-MAIL 
 

DITTA: ________________________________________________________    REFERENTE: ________________________________________________________ 
 

TEL: __________________________________________________________     E-MAIL: ___________________________________________________________ 
 

Trattamento dei dati e Privacy. In riferimento al trattamento dei dati secondo la legislazione vigente, in particolare Reg. UE 679/16 e D.Lgs. 196/03, si precisa che i dati riportati nel presente documento saranno trattati esclusivamente per i servizi richiesti dal cliente e dagli interessati con i quali 
viene in contatto (come indicato nell’informativa al punto 2A). L’interessato può esercitare i diritti di cui agli art-15-22 del Reg. UE 679/16 comunicando con i riferimenti riportati nella informativa che è disponibile sul sito aziendale. La persona che ci comunica i dati di altri interessati, dichiara 

di essere autorizzata per tali comunicazioni. Clicca per indicare di NON inviate più la Vostra newsletter. 
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