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RISERVATO 

1 LEGGE 198 – APPROVA D.L. 159/25 

PRINCIPALI NOVITÀ 
DI MODIFICA AL 
DECRETO 81/08 

Nei prossimi mesi le aziende si dovranno adeguare alle novità introdotte con la suddetta legge ed in particolare: 
- Definire la procedura di gestione dei NEAR-MISS per le aziende con più di 15 dipendenti 
- Obbligo della valutazione del “rischio da molestie”. 
- Per le aziende turistiche e ricettive, la formazione può completarsi entro 30 giorni dall’inizio del rapporto di lavoro 
- Formazione RLS annuale anche per le aziende con meno di 15 dipendenti 
- Adeguamenti alle scale verticali con pendenza superiore al 75% (da verificare caso per caso) 
- Consultazione gratuita delle norme UNI citate nel D. Lgs 81/8 (di prossima applicazione) 
- Possibilità per il medico di effettuare una visita aggiuntiva nei casi di ragionevole motivo di ritenere che il lavoratore sia 

sotto l’effetto di alcool e/o di droga. 
Slitta di 60 giorni l’applicazione del BADGE digitale per accesso ai cantieri 

1.1 TESSERA DI RICONOSCIMENTO NUOVI REQUISITI 

PER GLI 
AUTONOMI SI 

INDICA IL 
COMMITTENTE 

La tessera di riconoscimento di cui all'articolo 18, comma 1, lettera u), del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, deve 
contenere, oltre agli elementi ivi specificati, anche la data di assunzione e, in caso di subappalto, la relativa autorizzazione. Nel 
caso di lavoratori autonomi, la tessera di riconoscimento di cui all'articolo 21, comma 1, lettera c), del citato decreto legislativo n. 
81 del 2008 deve contenere anche l'indicazione del committente. 

2  FASCICOLO ELETTRONICO DEL LAVORATORE (FEL) 

FEL 
(Fascicolo 

Elettronico del 
Lavoratore) 

Le aziende dovranno aggiornare il fascicolo formativo del personale sul portale SIISL (https://siisl.lavoro.gov.it/#/) – senza 
l’aggiornamento sul portale, il solo attestato NON risulta sufficiente per dimostrare l’avvenuta formazione e addestramento. 
 

Il Fascicolo Elettronico del Lavoratore, è un pilastro fondamentale della recente riforma volta a digitalizzare la storia 
professionale e formativa di ogni cittadino, con un focus particolare sulla sicurezza sul lavoro. 
Il Fascicolo Elettronico è istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in collaborazione con l’ANPAL (o i 
soggetti che ne hanno ereditato le funzioni) e l’INAIL. 

- A livello centrale: Lo Stato fornisce l’infrastruttura tecnologica tramite il portale SIISL (Sistema Informativo per 
l’Inclusione Sociale e Lavorativa). 

- A livello operativo: Il Fascicolo si alimenta automaticamente attraverso le comunicazioni obbligatorie dei datori di 
lavoro, degli enti formatori e delle Regioni. 

L’azienda: Ha il compito di alimentare il sistema trasmettendo i dati relativi alla formazione e all’addestramento svolti, secondo le 
seguenti fasi: 

- dallo 01/01/2026: Il sistema è pienamente attivo per il caricamento dei nuovi certificati formativi. 
- entro il 30/06/2026: Le aziende hanno l’obbligo di verificare che i dati pregressi (formazione storica) siano stati 

correttamente migrati dalle banche dati regionali al SIISL. 
Criterio della prova: Stando alle indicazioni, un attestato cartaceo non presente nel FEL potrebbe non essere ritenuto valido 
durante un’ispezione, a meno di non dimostrare l’invio della comunicazione al sistema. 

3 BANDO ISI INIAL 2025 – INVESTIMENTI 2026 

le date di apertura 
saranno 

comunicate entro il  
27 febbraio 2026 

La sedicesima edizione porta con sé due innovazioni di grande interesse per i settori più esposti ai rischi: 
1. DPI intelligenti: per la prima volta saranno finanziabili dispositivi di protezione individuale avanzati, in grado di rilevare 

segnali esterni o parametri ambientali e reagire attivamente. Sensori, software, connessioni wireless e sistemi di allerta 
trasformano il DPI. 

2. Interventi contro i rischi climatici: l’INAIL introduce misure dedicate allo stress termico e agli effetti dei cambiamenti 
climatici, in particolare nei settori agricolo, edilizio ed estrattivo. 
Tra gli interventi ammissibili rientrano climatizzazione dei macchinari, installazione di coperture verdi e altre soluzioni 
specifiche per mitigare l’esposizione al calore. 

Uno degli aspetti più critici del bando ISI INAIL 2026 è il principio di cristallizzazione dei requisiti, ossia della situazione 
aziendale fotografata al momento della pubblicazione del bando diventa l’unico riferimento valido per la valutazione della 
domanda. 
 

NOTA BENE: Asse 1.2 Progetti per l’adozione di modelli organizzativi (231/01 e altri sistemi di gestione e di responsabilità 
sociale - es: adozione di sistemi di gestione della salute e sicurezza sul lavoro, ecc…)  permette un contributo fino all’80%0 

4  CDC RAEE - INSTALLATORI 

Opportuno 
verificare 

l’adeguamento 
 

Iscriversi per le 
attività 2025 

Ricordiamo che gli installatori di apparecchi AEE sono soggetti ai requisiti del La Legge 166/2024 (entrata in vigore a fine 2024 e 
applicabile dal 2025) introduce semplificazioni e obblighi per la gestione dei RAEE (Rifiuti di Apparecchiature Elettriche ed 
Elettroniche), abrogando l'iscrizione alla Categoria 3-bis dell'Albo Gestori Ambientali per distributori e installatori, sostituendola 
con l'iscrizione al portale del Centro di Coordinamento RAEE e semplificando la documentazione di trasporto (DDT), con 
l'obiettivo di migliorare tracciabilità, recupero di materie prime e ridurre sprechi, con sanzioni per chi non si adegua.  
Cosa cambia per i distributori e installatori di AEE (Apparecchiature Elettriche ed Elettroniche): 

• Abolizione Categoria 3-bis: Non serve più iscriversi all'Albo Gestori Ambientali per gestire RAEE. 

• Nuovo Obbligo: Iscrizione gratuita al Sistema Informativo del Centro di Coordinamento RAEE (CdC RAEE) 

• Semplificazione Documentazione: Si utilizza un Documento di Trasporto (DDT) per tali trasporti. 

• Ritiro RAEE: Confermati i ritiri "uno contro uno" (con acquisto di uno nuovo) e "uno contro zero" (senza obbligo di 
acquisto, per i grandi distributori), con possibilità di adesione volontaria per i più piccoli, secondo le modalità previste. 

• Tracciabilità: I distributori devono comunicare tramite il portale CdC RAEE, pena sanzioni amministrative.  
Sarà possibile comunicare i volumi gestiti nell’anno 2025 a partire da gennaio 2026 secondo le nuove modalità di 
comunicazione che verranno rese disponibili sul sito web del CdC RAEE (controllare gli aggiornamenti) 

5 AVVISO 4_25 BANDO SU INTELLIGENZA ARTIFICIALE - FIMA 

BANDO FIMA 100% 
SU “IA”  

SERVE PROGETTO 
CONCRETO 

Sono molto stretti i tempi per poter partecipare all’avviso4_2025 Fondimpresa, che punta sulle imprese che stanno 
introducendo sviluppi con applicazione della IA nei processi aziendali. Solo chi ha un progetto concreto e forma il 
personale sull’uso della IA che si andrà ad introdurre, potrà partecipare. Per valutare la possibilità di essere inserito nel 
progetto, richiedi la scheda che abbiamo predisposto così da verificare i dettagli. 

I nostri tecnici possono darVi assistenza sui punti sopra riportati e sui temi 
D. LGS 231/01  - PRIVACY – RSPP - ISO9001 -  ISO14001 - ISO45001 - BRC  - IFS  - IATF - PERCORSI FORMATIVI - MARCATURA CE - CONTRIBUTI 

 
 

GRADIREI ULTERIORI CHIARIMENTI SUI PUNTI: ___________ 
 

PER INFORMAZIONI PIÙ DETTAGLIATE (barrare la casella di interesse) E INVIARE PER FAX o E-MAIL 
 

DITTA: ________________________________________________________    REFERENTE: ________________________________________________________ 
 

TEL: __________________________________________________________     E-MAIL: ___________________________________________________________ 
 

Trattamento dei dati e Privacy. In riferimento al trattamento dei dati secondo la legislazione vigente, in particolare Reg. UE 679/16 e D.Lgs. 196/03, si precisa che i dati riportati nel presente documento saranno trattati esclusivamente per i servizi richiesti dal cliente e dagli interessati con i quali 
viene in contatto (come indicato nell’informativa al punto 2A). L’interessato può esercitare i diritti di cui agli art-15-22 del Reg. UE 679/16 comunicando con i riferimenti riportati nella informativa che è disponibile sul sito aziendale. La persona che ci comunica i dati di altri interessati, dichiara 

di essere autorizzata per tali comunicazioni. Clicca per indicare di NON inviate più la Vostra newsletter. 
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