
 

Omniter Group SRL 
michele.scarabello@omniter.it 

Tel. 0498842717 
Cell. 3939702687 

 NEWS 07/2026 
Pagina 1 di 1 

RISERVATO 

1  AVVIO DEL FEL (FASCICOLO ELETTRONICO del LAVORATORE) 

NON ANCORA 
OPERATIVO IL FEL 

Con la circolare n. 7 del 1° luglio 2026, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha anticipato ai soggetti titolari delegati 
ex art. 4 del D.M. 9 luglio 2024, n. 115 gli elementi tecnico-amministrativi necessari per l'adeguamento dei rispettivi sistemi 
informativi al costituendo SFeRA (Sistema informativo della formazione e registro attestazioni).  Il provvedimento  si rivolge in 
via diretta ai fondi interprofessionali per la formazione continua (art. 118, legge 388/2000), ai fondi bilaterali di cui all'art. 12 
del D.Lgs. 276/2003, a Forma.temp, a Unioncamere e a Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. Per datori di lavoro e consulenti del lavoro 
che operano con questi enti, il testo fornisce indicazioni operative da cui partire per verificare la coerenza dei propri 
applicativi gestionali rispetto ai futuri standard di conferimento dati, senza tuttavia introdurre, allo stato, obblighi immediati 
di trasmissione. 

2 PPWR- IMBALLAGGI 

IN ARRIVO IL 
MODELLO DI 

DICHIARAZIONE 

Ricordiamo che a seguito della pubblicazione e applicazione del regolamento PPWR (Reg. 2025/40) comporta anche 
l’abrogazione della direttiva 94/62. Inoltre ricordiamo che dal 12 Agosto 2026,tutti gli imballaggi saranno oggetto di 
immissione sul mercato con specifica dichiarazione di conformità. 
Prima di realizzare imballi con proprio “logo” e/o dati aziendali, è opportuno verificare quali adempimenti sono in capo 
all’organizzazione che appone i propri dati indentificativi che potrebbe essere identificato come “fabbricante” e quindi 
soggetto obbligato alla definizione della dichiarazione di conformità 

3 USO I.A. CON DATI AD ALTO RISCHIO 

OBBLIGO 
ADEGUTAE 
MISURE DI 

PROTEZIONE 
ALTRIMENTI 

SCATTA IL REATO 

Dal 10 giugno l’Italia diventa il primo Stato membro a introdurre un reato specifico per l’omissione di misure di sicurezza nei 
sistemi AI ad alto rischio e a disciplinare nel codice di procedura penale l’identificazione biometrica remota in tempo reale. Il 
decreto costruisce inoltre un sistema di responsabilità civile con presunzione del nesso causale e accesso forzato alle prove 
 
L’articolo 14 del secondo schema di decreto legislativo approvato in via preliminare dal Consiglio dei ministri il 10 giugno 2026 
introduce nel codice penale l’articolo 437-bis. La norma sanziona chiunque, nella progettazione, addestramento, produzione, 
immissione sul mercato o utilizzo professionale di sistemi di intelligenza artificiale ad alto rischio, ometta le misure tecniche di 
sicurezza o le misure di sorveglianza umana prescritte dalla normativa vigente. Condizione di punibilità: dal fatto deve 
derivare un pericolo concreto per la vita o l’incolumità delle persone, ovvero per l’incolumità pubblica o la sicurezza dello  
Stato. 

4 BANDO CCIAA - DIGITALIZZAZIONE 

A BREVE IL 
BANDO 

A luglio si aprirà il bando per le PMI accessibile tramite il portale delle CCIAA per presentare una richiesta di sostegno per le 
spese a sostegno della doppia transizione digitale ed ecologica - Anno 2026.  
L'iniziativa, promossa nell'ambito delle attività del Punto Impresa Digitale, ha l'obiettivo di incentivare gli investimenti in beni 
strumentali, servizi e soluzioni tecnologiche definiti dal Nuovo Piano Nazionale Transizione 5.0 e di sostenere la transizione 
alla green economy delle imprese del territorio. 
Sono agevolati interventi legati a software gestionali, sistemi di integrazione aziendale, intelligenza artificiale, cloud 
computing, cybersecurity, consulenze digitali, per altri dettagli dobbiamo attendere la pubblicazione che avverrà nei prossimi 
giorni. 

5 AVVISO 3_26 FONDIMPRESA 

TEMPI STRETTI 
PER PARTECIPARE 

Sono in presentazione i progetti formativi sul nuovo Avviso 3/2026 di FONDIMPRESA formazione su temi di 
DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI. 

Tipologie di progetto: Progetti o interventi di innovazione digitale e/o tecnologica nelle imprese aderenti che riguardano 
l’introduzione di nuovi prodotti e/o processi o un notevole miglioramento di quelli già esistenti, e che richiedono, in una o più 
fasi della realizzazione e/o del trasferimento, la formazione del personale interessato 

Visto il tema interessante consigliamo di verificare quali delle vostre aziende  possono essere coinvolte (iscrizione già attiva in 
Fondimpresa). 

6 NUOVO MODELLO GESTIONE DATA-BREACH 

PROSSIMAMENTE 
SARA’ RESO 

UFFICIALE E SERVE 
ADEGUARE LE 
PROCEDURE 

Si è svolta l’8 e 9 giugno, a Bruxelles, la 121a riunione plenaria del Comitato per la protezione dei dati personali (EDPB, 
nell’acronimo inglese). E’ stato pubblicato il modello di notificazione dei data breach con l’obiettivo di giungere a un’adozione 
condivisa fra tutte le Autorità di protezione dei dati personali e di coordinarsi in futuro con il Single Entry Point (SEP), 
Il nuovo modello contribuirà a garantire che le notifiche contengano le informazioni richieste dall’art. 33 del GDPR, rendendo 
più facile per le organizzazioni presentare una notifica tempestiva e facilitando la valutazione del caso da parte delle Autorità 
per la protezione dei dati competenti. Si precisa come il modello sarà oggetto di consultazione pubblica fino al 5 agosto 2026. 
A seguire EDPB deciderà in merito alla tempistica per l’attuazione pratica del modello da parte di tutte le autorità di 
protezione dei dati. Nel corso della sua ultima seduta plenario, inoltre, il EDPB ha incontrato il Commissario europeo per la 
Democrazia, la Giustizia, lo Stato di Diritto e la Tutela dei Consumatori. 
 

I nostri tecnici possono darVi assistenza sui punti sopra riportati e sui temi 
D. LGS 231/01  - PRIVACY – RSPP - ISO9001 -  ISO14001 - ISO45001 - BRC  - IFS  - IATF - PERCORSI FORMATIVI - MARCATURA CE - CONTRIBUTI 

 
 

GRADIREI ULTERIORI CHIARIMENTI SUI PUNTI: ___________ 
 

PER INFORMAZIONI PIÙ DETTAGLIATE (barrare la casella di interesse) E INVIARE PER FAX o E-MAIL 
 

DITTA: ________________________________________________________    REFERENTE: ________________________________________________________ 
 

TEL: __________________________________________________________     E-MAIL: ___________________________________________________________ 
 

Trattamento dei dati e Privacy. In riferimento al trattamento dei dati secondo la legislazione vigente, in particolare Reg. UE 679/16 e D.Lgs. 196/03, si precisa che i dati riportati nel presente documento saranno trattati esclusivamente per i servizi richiesti dal cliente e dagli interessati con i quali viene in contatto 
(come indicato nell’informativa al punto 2A). L’interessato può esercitare i diritti di cui agli art-15-22 del Reg. UE 679/16 comunicando con i riferimenti riportati nella informativa che è disponibile sul sito aziendale. La persona che ci comunica i dati di altri interessati, dichiara di essere autorizzata per tali 

comunicazioni. Clicca per indicare di NON inviate più la Vostra newsletter. 
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